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Universidad
Metropolitana
de Monterrey

Inicios: Enero - Mayo - Septiembre

Licenciatura en
Administracion de
Empresas

Turnos: Matutino, Nocturno y Fin de Semana

QUNIDAD APODACA

Q TORRE Il Q TORRE IV
Zaragoza #130 entre Galeana Sur #437 Calle 5 de mayo #101 esq.
Ruperto Martinez y entre 5 de mayoy con Matamoros, Centro,
Aramberri, Centro, 15 de mayo, Centro, Apodaca, N.L.
Monterrey, N.L. Monterrey, N.L.
Requisitos
5] o * &
-Actade - Certificado de - Constancia - Certificado
nacimiento bachillerato de estudios parcial
actualizada legalizado terminados o legalizado
ka’rdex Completo (En caso de revalidacién)

(En caso de no presentar
certificado de bachillerato)

Modalidad: Aulaflex

Fecha de inicio:
Inscripcion:

Mensualidad:

X admisiones@umm.edu.mx

& 8181307900




PLAN DE ESTUDIOS

Tetramestral

PRIMERO

- Introduccién a la Administracién

- Bases Legales de la Organizacién

- Las Matematicas y su Funcién en la
Administracién

- Entorno en los Negocios

- Taller de Induccién al Estudio Universitario

- Ofimatica

TERCERO

- Administracién del Talento Humano

- Normativa Patronal de la Seguridad Social

- Estadistica Descriptiva para la
Administracién

- Economia para los Negocios

- Analisis e Interpretacion de Estados
Financieros

- Introduccion a los Mercados

- Andlisis y Elaboracién de Textos

QUINTO

- Matematicas Financieras

- Conducta Organizacional

- Introduccién a las Finanzas

- Andlisis de Costos

- Modelos de Negocios

- Taller de Pensamiento Creativo

- Lengua Extranjera II: Nivel Basico

SEPTIMO

- Aplicacion de la Planeacion Estratégica

- Alternativas de Inversion

- Estrategias de Precios y Distribucion

- Cadena de Suministro

- Taller de Negociacién y Manejo de
Conflictos

- Lengua Extranjera IV: Nivel Intermedio
Alto

NOVENO

- Tendencias Aplicadas a los Negocios

- Sustentabilidad para las Organizaciones

- Seminario de Proyectos y Decisiones
Financieras

- Oportunidades de Desarrollo de Mercados

- Mejora Continua

- Taller de Etica Personal y Profesional

- Lengua Extranjera VI: Nivel Avanzado Alto

SEGUNDO

- Proceso Administrativo

- Fundamentos Normativos de las Relaciones
Laborales

- Calculo Diferencial

- Globalizacién en la Economia

- Contabilidad Basica

- Fundamentos del Lenguaje

- Herramientas Digitales para el Trabajo

CUARTO

- Administraciéon y Compensaciones

- Principios Tributarios Basicos

- Estadistica Inferencial para la Administracion
- Generacion de Ideas Innovadoras

- La Empresa, la Calidad y su Gestién

- Taller de Persona, Ciudadania y Sociedad

- Lengua Extranjera I: Nivel Pre basico

SEXTO

- Introduccioén a la Planeacion Estratégica

- Inversién y Riesgo Financiero

- Investigacién y Analisis del Mercado

- Introduccién a la Produccién y Servicio

- Taller de Liderazgo y Trabajo Colaborativo
- Lengua Extranjera lll: Nivel Intermedio

OCTAVO

- Regulacién Comercial y Proteccion Legal de la
Innovacién

- Sistemas Estratégicos de Administraciéon

- Estructura de Endeudamiento Financiero

- Ventas de Proyectos

- Produccién Avanzada

- Taller de Habilidades para la Eficacia
Profesional

- Lengua Extranjera V: Nivel Avanzado
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