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PLAN DE ESTUDIOS

- Induccion al Estudio Universitario en Linea
- Teorias y Sistemas de la Psicologia
- Expresion Verbal y Escrita |

- Fundamentos de Investigacion

- Introduccién a las Instituciones y Areas
Organizacionales

- Psicologia Social

- Teorias de la Personalidad

- Optativa Il

- Desarrollo en la Adultez y Senectud

- Psicologia Organizacional

- Pensamiento Creativo: Desing Thinking
- Organizaciones Saludables

- Optativa IV

- Negociacion y Manejo de Conflicto

- Estructuras Organizacionales Emergentes
- Planeacion Estratégica

- Habilidades para la Eficacia Profesional

- Optativa VI

- Tendencias en Capacitacion

- Ergonomia Laboral

- Programas de Capacitacion y Desarrollo

- Expresion Verbal y Escrita Il

- Comportamiento Humano

- Teorias de la Motivaciéon y Emocion

- Herramientas Digitales para el Aprendizaje

- Optativa |

- Herramientas Estadisticas Aplicadas
- Desarrollo en la Nifiez y Adolescencia
- Entrevista Psicoldgica

- Interacciones Humanas

- Optatival lll
- Técnicas e Instrumentos de Evaluacion del

Talento

- Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de

Personal

- Relaciones Individuales de Trabajo y Seguridad

Social

- Persona, Ciudadania y Sociedad

- Optativa V

- Sindrome de Burn Out o Fatiga Laboral
- Liderazgo Organizacional

- Nuevo Mundo del Trabajo

- Conformacion de Equipos de Trabajo

- Tépicos de Actualidad en Organizaciones
- Mentoring y Coaching

- Inteligencia Emocional

- Etica Personal y Profesional
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